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ANUNCIO DE CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA DO
POSTO DE XERENCIA DA ASOCIACION PARA A XESTION DO XEOPARQUE CABO
ORTEGAL.

7 de xuno de 2024

1. EXPOSICION

A Asociaciéon para a xestion do Xeoparque Cabo Ortegal foi constituida mediante acta
fundacional de data 26/03/2020 como Asociacién sen animo de lucro. Forman parte da mesma
os concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Ortigueira, Moeche, San Sadurnifo e Valdovifio.

Con data 7 de xufio de 2024 a Xunta directiva desta asociacion acordou, conforme aos seus
estatutos, a cobertura de unha praza de xerencia por medio dunha persoa contratada pola
propia asociacion.

Existe previsidn para esta contratacion nos orzamentos da asociacion.

Esta asociacion é unha entidade privada con facultades de autoorganizaciéon, e ao personal
contratado non lle é de aplicacién a normativa reguladora dos empregados publicos. Asi, a
contratacion realizarase de acordo & tipoloxia de contratos laborais actualmente vixentes.

2. OBXECTO

O obxecto destas bases é a seleccién dunha persoa que ocupe as funcidons de xerencia desta
asociacion e, ao tempo, das actuacions vinculadas ao Xeoparque Mundial UNESCO de Cabo
Ortegal.

Dadas as funcions a desempeiar realizarase un contrato de caracter especial do persoal de
alta direccién, segundo o Real Decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a
relacion laboral de cardcter especial do persoal de alta direccion.

Atendendo 4 formacioén, experiencia e puntuacion obtida polas persoas candidatas, a Comision
seleccionadora e/ou esta Asociacién poderdn declarar este procedemento deserto cando
entendan que ningunha das persoas candidatas é idénea para o desempefio deste posto.

3. PERFIL ESPECIFICO

Requirese unha persoa altamente cualificada con experiencia de xestiéon, capacidade de
planificacion e organizacién, capacidade analitica e conceptual, gran sentido da
responsabilidade, e que estea afeita a traballar en equipo.
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O perfil do posto require unha persoa con capacidade de traballo, analitica e organizada, que
deberd contar actitudes, habilidades, cofilecemento de técnicas e metodoloxia nos
procedementos que culmine nun alto nivel de organizacién. Requirese asi mesmo un alto nivel
de empatia e capacidade para dinamizar proxectos e persoas.

Ademais, debe ter disponibilidade para viaxar, e cofiecemento técnico en temas relacionados
coa xestién administrativa e a direccién de proxectos.

4. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO
As funcions a realizar seran:

e Traballar para a consecucion dos obxectivos marcados polos érganos de decision da
Asociacion.

e Xestion basica da contabilidade da Asociacién.

e  Xestion administrativa da Asociacién.

e Realizacién do orzamento de gastos e ingresos anual, asi como o plan de actuacién
anual.

e  Xestion dos ingresos e pagos.

e Xestion das reuniéns da Xunta directiva e da Asemblea Xeral.

® Redaccién de documentos de contratacién de empresas e traballadores.

® Preparacion, analise, desefio, desenvolvemento, integracién e implantacién dos
traballos das persoas traballadoras da asociaciéon e tamén das empresas que se poidan
contratar para a realizacién de determinados servizos, incluido a negociacién, revision,
redaccion e xestiéon de contratos.

e Colaborar coas estruturas de desenvolvemento das administraciéons Locais,
Autondmicas, Estatais e no seu caso, comunitarias.

e Dirixir, coordinar e supervisar as persoas traballadoras da Asociacion.

e Dirixir, coordinar e supervisar os programas a executar pola Asociacién asi como, de
ser o caso, as empresas contratadas para a sia execucion.

*  Solicitar e xustificar subvencions e convenios para o desenvolvemento de proxectos de
interese para a Asociacién.

e Ofrecer Informacion e asesoramento técnico a emprendedores e empresas do
territorio.

e Exercer a funciéon de animacion e dinamizacion territorial para a posta en marcha de
iniciativas e proxectos de interese para esta Asociacion.

¢ Elaborar os informes técnicos que lle sexan requiridos.

e Coordinar os diferentes procesos nos que participe a Asociacion e/o os encomendados
pola Presidencia ou a Xunta Directiva da Asociacion, para o desenvolvemento de
proxectos de interese para a Asociacion.

e Participar en reuniéns, congresos, xornadas e similares aos que sexa necesario asistir
para garantir a representacion da Asociacion polo interese do proxecto.

e Calquera outra que lle sexa encomendada polos érganos de decisién da Asociacién, asi
como os inherentes & xestion dun Xeoparque e tamén, de ser o caso, aos da sla
participacién na rede de xeoparques recofiecidos como Global Geopark pola Unesco.
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5. PUBLICIDADE

A presente convocatoria e bases, asi como todas as publicacién que dela se deriven,
publicaransena web www.xeoparquecaboortegal.gal, asi como na web e no
taboeiro dixital do Concello de Cedeira, por recaer neste concello, 4 data de
publicacién desta convocatoria, a presidencia de turno desta asociacion.

6. DURACION DO CONTRATO

O contrato a realizar estara vixente mentres a Unesco tefa recofiecido como Global Geopark
ao ambito territorial desta asociacion. De darse o caso da perda deste recofiecemento,
actualmente vixente, a relacién contractual extinguirase.Tamén podera extinguirse por
calquera outro motivo conforme 4 lexislacion laboral.

7. RETRIBUCIONS

A retribucion do citado posto de traballo sera de 38.000,00 € brutos anuais.

8. XORNADA LABORAL

A xornada laboral sera de 39 horas de promedio en computo semanal. Establécese un periodo
de 22 dias habiles de vacacions anuais.

9. LOCALIZACION DO POSTO DE TRABALLO

O traballo sera presencial, e desenvolverase nun centro de traballo situado nalgin dos sete
concellos asociados: Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio ou
Valdoviio. O centro de traballo poderd cambiar a sGia sede, non mais dunha vez ao ano, entre
algun destes 7 concellos.

10. INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que superen este proceso que se convoca e subscriban o contrato
laboral estardn sometidas ao réxime de incompatibilidades que determine a normativa
vixente. Nomeadamente non poderd desempenar calquera tarefa de forma directa, nin por
medio de terceiras persoas, que garde relaciéon coa prestacion dun servizo retribuido a esta
asociacion nin a ningunha outra entidade publica ou privada en acciéns relacionadas co
Xeoparque Cabo Ortegal.

11. REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

Requisitos xerais:
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Ter a nacionalidade espaiiola, ou ser nacional doutros Estados, conforme ao
establecido nos artigos 56 e 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

Non estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas nin estar separado
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién puablica.
Non obstante, serd de aplicacion a prestacion de rehabilitacion, sempre que o
solicitante o acredite mediante o correspondente documento oficial.

Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa.

Requisitos especificos:

a.

Atoparse en posesion dunha titulacién a nivel de licenciatura ou grado, expedido
por unha universidade ou unha institucion de ensino superior que goce de pleno
reconecemento académico e administrativo en Espafia ou, na sta falta, fose
previamente validado como tal pola autoridade competente.

Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou curso de
perfeccionamento de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega (publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de
2007 e Orde do 10 febreiro de 2014). Se non se pode acreditar este requisito, sera
necesario superar unha proba de lingua galega.

Acreditacién, no caso das persoas que non teflan a cidadania espafola, do
cofiecemento da lingua espanola. Se non se pode acreditar este requisito, sera
necesario superar unha proba de lingua espanola.

Atoparse en posesion da certificacién B2 en inglés. Se non se pode acreditar este
requisito, sera necesario superar unha proba de lingua inglesa.

Experiencia laboral acreditada en materia de xestion nalgunha administracién
publica ou empresa na tramitacion de Fondos europeos e/ou elaboracion de
informes, e/ou xestion, execucion e xustificacion econédmica de proxectos publicos
ou privados.

Nivel alto no manexo do paquete informatico Office, correo electrénico e internet,
asi como doutras ferramentas para a comunicacion e para presentacién de
resultados.

Ter carné de conducir B.

Dedicacion exclusiva.

Plena dispoiiibilidade para viaxar.

12. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas presentaran na sede electrénica do Concello de Cedeira, a través do
formulario establecido para as solicitudes xerais (https://sede.cedeira.gal/sxc/gl), o Anexo |
Solitude, no que reflectirdn os seus datos persoais, e que debera estar asinado dixitalmente
pola persoa solicitante. Este anexo | inclie unha declaracion de méritose de experiencia
profesional quesera necesario que cubra cada persoa aspirante.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal
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Ademais, como documentacién complementaria deberase enviar, no mesmo correo
electrénico, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI.

- Copia da titulacién esixida como minima no artigo 11 para participar
Nno proceso.

- Informe de vida laboral emitido pola Seguridade Social.

- Certificado ou informe acreditativos de servizos prestados que inclla
a descricion e categoria do posto de traballo, as tarefas realizadas e
estea asinado pola persoa que certifica ou informa.

- Curriculo académico e profesional (dunha extensién non maior a 4
paxinas, e con tamafno de letra non menor de 11).

13. PRAZO

O prazo de presentacion de solicitudes iniciase ao dia seguinte da data de publicacién destas
basesno taboleiro dixital do Concello de Cedeira, e remata aos 15 dias naturais. No caso de que
o ultimo dia de prazo sexa un domingo ou festivo, incluindo os de ambito local no Concello de
Cedeira, o prazo rematara no seguinte dia natural.

14. COMISION SELECCIONADORA.

Na Comision seleccionadora cubriranse, entre persoas representantes dos 7 concellos que
conforman a Asociacién, un posto de Presidencia, un posto de Secretaria e ata cinco postos de
Vogalia.

Poderase dispoifier a incorporacion de persoas asesoras especialistas, para todas ou algunhas
fases do procedemento, que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio
das suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do mesmo e sen capacidade de
voto. A sUa participacion farase constar na acta do proceso selectivo.

A Comisién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade das persoas
gue a conforman. En todo caso, sera precisa a asistencia das persoas que ocupe a Presidencia
e a Secretaria. Todas as persoas pertencentes & Comision actuaran con voz e voto. As decisions
adoptaranse por maioria simple de votos das persoas presentes resolvendo, en caso de
empate, o voto de calidade da persoa que ocupe a presidencia.

A Comision Seleccionadora estard facultada para a interpretacion das presentes bases, asi
como para resolver as dubidas que xurdan da sta aplicacion e determinard a actuacion
procedente nos casos non previstos.

15. SISTEMA DE SELECCION

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, no prazo
maximo de 10 dias naturais, publicarase polos medios descritos no artigo
5unha relacién provisional de persoas admitidas e excluidas, as causas de
exclusion e a composiciéon da Comisién de Seleccién.
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As persoas candidatas disporan dun prazo de 3 dias naturais contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da indicada resolucién para
formular ante o presidente da Asociacién as reclamaciéns que consideren
oportunas As reclamaciéns presentaranse mediante documento en formato
pdf asinado dixitalmente seguindo o0 mesmo procedemento descrito para a
presentacién de solicitudes.

As reclamacions presentadas resolveranse no prazo maximo de 7 dias
naturais, e publicarase a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas,
incorporando as rectificaciéons pertinentes, de ser o caso. De non existir
reclamaciéns e/ou alegaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva.

O sistema de seleccion das persoas aspirantes tera catro fases:

¢ A primeira fase consistird nun concurso de méritos.

Rematado o prazo de acreditacién de méritos, a Comision Seleccionadora procedera a
baremacion dos méritos alegados polas persoas candidatas. En calquera momento
poderd requirir, por medio de comunicaciéon personal ou publica, a presentacién de
nova documentacion ou a aclaracion da documentacion presentada. Este proceso de
valoracion non se extendera mais de 1 mes.

Rematado o proceso a Comisiéon Seleccionadora publicard abaremacion provisional e
as persoas candidatas disporan dun prazo de 3 dias naturais a contar dende o dia
seguinte 4 data de publicacion, para presentar reclamacién contra dita baremacién. No
caso de que o Ultimo dia de prazo sexa un domingo ou festivo, incluindo os de ambito
local no Concello de Cedeira, o prazo rematara no seguinte dia natural.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions & baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, a Comisién
Seleccionadora publicara, no prazo maximo de 10 dias naturais, a baremacion
definitiva e, ao tempo, convocara as persoas candidatas para a realizacién do exame.

¢ Asegunda fase sera a realizacion dun exame.

Realizarase un exame dun maximo de 50 preguntas de resposta curta sobre o temario
que se axunta como anexo Il.

O exame tera unha puntuacion maxima de 30 puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas, cun minimo de 7 dias de antelacién, epolos
medios descritos no artigo 5. A data de realizacién do exame non podera
modificarse, salvo casos de forza maior, debidamente xustificados e valorados pola
Comision de Seleccion.

As persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas da proba, e en
consecuencia da seleccion. Para efectos de identificacion, deberan acudir a cada
exercicio co DNI.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 6
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A realizacién do exame sera presencial anunciandose o lugar, data, hora e duracion do
mesmo no momento da stla comunicacién as persoas participantes no proceso.

A sta valoracion provisional publicarase nun prazo maximo de 10 dias naturais. Darase
un prazo maximo de 3 dias naturais para que as persoas candidatas podan realizar
alegaciéns.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions & baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, a Comisién
Seleccionadora publicara, noprazo maximo de 15 dias naturais, abaremacién definitiva.

Con esta publicacién realizarase, ao tempo, & convocatoria da entrevista persoal, e
serdn convocadas unicamente as persoas que tefian obtido 15 puntos ou mais no
exame.

e A terceira fase consistird na realizacion dunha entrevista persoal, e unicamente
participaran aquelas persoas que tiveran obtido 15 puntos ou mais no exame.

As persoas aspirantes seran convocadas, cun minimo de 7 dias de antelacion, polos
medios descritos no artigo 5. A data de realizaciébn da entrevista non podera
modificarse, salvo casos de forza maior, debidamente xustificados e valorados pola
Comisién de Seleccion.

As persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas da proba, e en
consecuencia da seleccion. Para efectos de identificacion, deberan acudir a cada
exercicio co DNI.

A realizacién das entrevistas serd presencial anuncidndose o lugar, data, hora e
duraciéon das mesmas no momento da sGla comunicacion as persoas participantes no
proceso.

A publicacion da valoracion provisional da fase da entrevista, a realizar no prazo
maximo de 7 dias naturais dende a realizacion destas, realizarase de forma conxunta
co resto de puntuacidons obtidas polas persoas candidatas en todas as fases do
proceso.Darase un prazo maximo de 3 dias naturais para que as persoas candidatas
podan realizar alegacions. Transcorrido ese prazo e feitas, de ser necesario, as
correccions que correspondan, publicarase a valoracion final conxunta das tres probas
puntuables, nun prazo maximo de 10 dias.

A vista das reclamacions presentadas, dos resultados das probas de linguas, e
realizadas, de ser o caso, as oportunas correcciéons & baremacion inicialmente asignada
a cada aspirante, a Comision Seleccionadora publicard a baremacion definitiva e, ao
tempo, a persoa candidata seleccionada. Igualmente establecerase unha lista de
agarda.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 7
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® A cuarta fase é a acreditacion, de selo caso, do cofiecemento das linguas por parte das
persoas candidatas que participaron na fase de entrevista. Esta fase non conleva
puntuacion.

Aquelas persoas que non tefan acreditado os requisitos nestas bases establecidos en
relacion ao cofiecemento das linguas cooficiais de Galicia, e tamén da lingua inglesa,
deberan pasar unha proba por cada unha delas. A superaciéon desta proba é requisito
obrigatorio para non ser excluidas na lista definitiva. A proba terd unha parte oral e
outra escrita. Terd unha duraciéon maxima de 60 minutos.

16. SISTEMA DE PUNTUACION DAS PERSOAS CANDIDATAS

Seleccionarse & persoa que acade un maior valor da suma da puntuacion obtida nos apartados
de Formacion e experiencia, exame e entrevista.

I.  Formacion e experiencia: ata un maximo de 40 puntos.

Valorarase a formacion e a experiencia que as persoas candidatas acrediten & data de
sinatura das presentes bases, seglin o seguinte baremo:

a. Formacion. Ata un maximo de 40 puntos.

a.1 Cursos de formacion (ata un mdximo de 39 puntos)

Valoraranse os cursos de formacion realizados ou impartidos pola persoa aspirante
cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto
de convocatoria asi como os considerados transversais polo seu interese para todos os
postos, tales como os relacionados coa prevencién de riscos laborais, a igualdade, a
proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o
ambito laboral e os de contido ofimatico, entre outros, sempre que sexan convocados,
impartidos ou homologados pola Administracién Publica, Universidades, Colexios
Profesionais e demais organismos do sector publico; o Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP),
institucions de formacién similares do Estado ou Comunidades Auténomas;
organizacions sindicais ou outros axentes promotores dentro do Acordo de Formacién
para o Emprego das Administracions Publicas (Afedap).

Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas, valorarase con 0,04
puntos cada hora de formacion, ata un maximo de 4 puntos por curso.

A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares de duracién igual
ou superior a 8 horas lectivas, valorarase con 0,01 puntos cada hora de formacion, ata
un maximo de 1 punto por actividade. A suma destas acciéns non podera sumar mais
de 4 puntos.

Non se valoraran:

- As materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.
- Os mddulos ou partes integrantes dun curso.
- Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 8



CVD: U7JT4r hj XUWn8ckuWvD

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Cibo Ol

XEOPARQUE

=

o )

uhesco

Geoparque mundial

a.2 Galego (ata un mdximo de 1 punto)

Cofiecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como requisito de
acceso, acreditado exclusivamente mediante o curso CELGA 5: 1 punto.

O cofnecemento do idioma galego s6 sera obxecto de valoracién nesta epigrafe.

b. Experiencia profesional. Ata un maximo de 30 puntos.

Por servizos prestados nunha praza de similares caracteristicas (Grupo A
ou similar) nalgunha Administracion Publica, a razén de 0,30 puntos por
mes traballado.

Por servizos prestados nunha praza de similares caracteristicas en
asociacions sen animo de lucro, de ambito comarcal, provincial,
autonomico ou nacional nas que se integren administracions publicas
(como Grupos de accion local do sector pesqueiro, Grupos de
desenvolvemento rural e outras), a razon de 0,20 puntos por mes
traballado.

Por servizos prestados nunha praza de similares caracteristicas noutras
asociacions sen animo de lucro ou empresas publicas e/ou privadas, a
razén de 0,10 puntos por mes traballado.

Valoraranse os servizos prestados en postos de traballo cuias tarefas a realizar estean
incluidas entre as descritas no cldusula 2 destas bases.

Il. Exame. Ata un maximo de 30 puntos.

Realizarase un exame dun maximo de 50 preguntas de resposta curta sobre o temario
que se axunta como anexo Il.

lll.  Entrevista. Ata un maximo de 30 puntos.

A Comisiéon Seleccionadora realizard unha entrevista unicamente as 5 persoas que
acadaran a maior puntuacion na fase anterior. Poderase entrevistar tamén, a criterio
da comisién, & todas as persoas que non estando entre as 5 de maior puntuacion,
tefian unha diferencia de puntuacion menor de 30 puntos coa persoa de maior

puntuacién.

A entrevista realizarase sobre contidos relacionados sobre a sua experiencia
profesional e formacion, asi como sobre o temario axuntado como anexo Il. Esta
entrevista serd necesariamente presencial e terd unha duracion maxima de 1 hora.

Esta proba é eliminatoria e cualificarase cun maximo de 30 puntos. A
persoa aspirante que non obtefla un minimo de 7 puntos quedard
excluida do proceso selectivo.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal
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17. CONTRATACION

No prazo de 20 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacion do resultado da
selecciéon, o/a aspirante proposto/a deberd presentar por correo electrénico, e sen
requirimento previo, a documentacién orixinal ou compulsada acreditativa dos requisitos
xerais e especificos, segundo o disposto nestas bases. Toda a documentacion presentada
debera ter a sinatura electronica da persoa seleccionada.

Non podera ser contratada a persoa que no prazo establecido, salvo casos de forza maior, non
presente a documentacién, ou do seu exame resulte necesario aclarar algunha das condicions
establecidas nestas bases. As sUas acciéns poderdn ser anuladas, sen prexuizo da
responsabilidade legal en que incorrese.

A persoa contratada estara sometida a un periodo de proba de 6 meses.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, e o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de
abril de 2016, relativo 4 proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos), informamoslle de que os seus datos seran obxecto de tratamento pola Asociacion
para a Xestion do Xeoparque Cabo Ortegal co fin de atender o seu ofrecemento profesional para o
proceso de seleccién que nos ocupa.

No caso de que a sta candidatura non chegue 4 fase de entrevista persoal, os seus datos seran
destruidos unha vez finalizado este proceso.

No caso de estar entre as persoas finalistas (entrevista persoal), a sia documentacion sera conservada,
para os fins previstos, durante un prazo de un ano, transcorrido o cal se procedera & sta destrucion,
garantindolle un total respecto & confidencialidade dos seus datos, tanto no tratamento como na sta
posterior destrucion.

Esta asociacion informalle de que os seus datos non seran cedidos a terceiros.

Pode exercer libremente os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion mediante a
remision dunha comunicacion por correo electronico a xerencia@gmail.comco asunto “Proteccion de
Datos”, debendo incluir o seu nome, apelidos, fotocopia do seu DNI, un domicilio a efecto de
notificaciéns e indicar expresamente o dereito que desexa exercitar.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 10
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ANEXO | FORMULARIO SOLICITUDE

(070174071 1 - ,CONDNIN e ,
con enderezo a efecto de NOLIfICACIONS EN ....ovveveeeveericeceeeceeeree e , CPeeee, ,
localidade .......ccveveevveveereereeneenns , teléfono de contacto........ccoevevevevveeeviiveeiniennnen, , e direccion de

COITEO ElECLIONICO evvievvieeriecieeteeeeetec e
EXPON:

Que tendoconecemento da apertura do prazo de presentaciéon de instancias para a participaciéon no
proceso de seleccion do posto de xerencia da Asociacion para a Xestién do Xeoparque Cabo Ortegal, e
declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases, eposuir a capacidade funcional
para o desempefio das tarefas e funciénscorrespondentes a dito posto, e non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas, ninestar
inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentencia firme.

E efectuando pola presente declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da
documentacién que se aporta xunto 4 presente:
- Copiado DNI
- Copia da titulacién esixida como minima no artigo 11 para participar no proceso.
- Informe de vida laboral emitido pola Seguridade Social.
- Certificado ou informe acreditativos de servizos prestados que incliia a descricion e categoria do
posto de traballo, as tarefas realizadas e estea asinado pola persoa que certifica ou informa.

- Curriculo académico e profesional (dunha extensién non maior a 4 paxinas, e con tamaro de letra
non menor de 11).

Polo exposto,

SOLICITA:

1. Que sexa admitida esta instancia para participar no proceso de seleccién do posto de
xerencia da Asociacion para a Xestion do Xeoparque Cabo Ortegal.

2. Realizar 0 exame en D GALEGO D CASTELAN

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:

Attt: Presidente da Asociacién para a xestion do Xeoparque do Cabo Ortegal.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 12
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ANEXO | FORMULARIO SOLICITUDE (continuacién)

DECLARACION DE MERITOS FORMATIVOS

DENOMINACION DO CURSO ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE HORAS

ANEXO Il TEMARIO

Parte xeral:

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Especial referencia aos dereitos
fundamentais e as liberdades publicas. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. A

Administracion Local na Constitucion.

Asociacion para a xestion do Xeoparque do Cabo Ortegal
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Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As institucions da Comunidade
Auténoma. Especial referencia ao goberno da Comunidade Auténoma.

Tema 3.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposiciéons xerais. O
Municipio: territorio e poboacién, organizacién e competencias. Outras entidades locais. Disposicions
comulns as Entidades Locais. Bens, actividades e servizos, e contratacion. Persoal ao servizo das
Entidades Locais. A provincia: organizacién e competencias.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, obxecto e dmbito de aplicacién, provision de postos de
traballo e situacions administrativas. Clases de persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas. Dereitos
e Deberes.

Tema 5.- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, obxecto, principios e ambito de
aplicacién; e dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.

Tema 6.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas. Actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. Termos e prazos. Obriga
de resolver; o silencio administrativo. Revision dos actos en via administrativa.

Tema 7.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Principios da potestade
sancionadora. Responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. Funcionamento electrénico
do sector publico.

Tema 8.- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: obxecto e &mbito de aplicacion.
Contratos: clases. Preparacién dos contratos: expediente de contratacion; pregos. Adxudicacién dos
contratos das administracions publicas: normas xerais.

Tema 9.- Facendas Locais: clasificacion dos ingresos e dos gastos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico
do gasto publico local. O orzamento xeral das entidades locais. Concepto, contido, estrutura.
Elaboracion e aprobacién. A prérroga do orzamento. Modificacions orzamentarias.

Tema 10.- A execuciéon do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os gastos de caracter
plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiacion
afectada: especial referencia as desviaciéns de financiacion.

Tema 11.- A Union Europea. As institucions da Unién Europea. Procedemento de toma de decisions.

Tema 12.- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Disposiciéns xerais. Principios e dereitos das persoas en materia de proteccién de
datos.

Tema 13.- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Integracion
transversal do principio de igualdade.

ANEXO Il TEMARIO (continuacién)

Parte especifica:

Tema 1.-Xeoparques Mundiais UNESCO. Caracteristicas fundamentais, definicién, historia e situacion
actual. Procesos de candidatura e revalidacion.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 14
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Tema 2.- Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, e Real Decreto
949/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro Nacional de Asociacions.

Tema 3.- Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e
funcionamento do sector publico por medios electrénicos.

Tema 4.- Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns: disposicions xerais. Procedementos de concesion:
procedemento de concesion en réxime de concorrencia competitiva e o procedemento de concesion
directa. Procedemento de xestién e xustificacion de subvenciéns. O reintegro das subvenciéns:
procedemento. Procedemento sancionador en materia de subvenciones.

Tema 5.- Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia. Ambito de aplicacién. Disposiciéns
comuns as subvenciéns publicas. Procedementos de concesion e de xestién das subvencions. Reintegro
das subvenciéns. Control financieiro das subvenciéns. Infraccions e sancions administrativas en materia
de subvencions.

Tema 6.- A Ordenanza Xeral de Subvenciéns e Transferencias da Deputacion da Coruia.

Tema 7.- Lei 7/2011, do 27 de outubro, de Turismo de Galicia, e Decreto 149/2012, do 5 de xufio, polo
que se regula o Consello de Turismo de Galicia.

Tema 8.-Real Decreto 4/2013, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da
creacion de emprego. Estratexia de emprendemento e emprego novo.

Tema 9.-Lei 6/2016, do 4 de maio, de economia social de Galicia. Fomento de cultura emprendedora.
Autoemprego. Habilidade emprendedora. Incentivos e apoio as iniciativas emprendedoras.

Tema 10.- Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia do Goberno de Espafia: obxectivo, eixos
principais, politicas, lifias de accién e financiamento.

Tema 11.- Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
modernizaciéon da Administracién Pablica e para a execucién do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia: disposicidnsxerais, medidas de ambito xeral, instrumentos de xestion do Plan de
Recuperacién, Transformacién eResiliencia, especialidades de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia.

Tema 12.- Orden HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do
Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia.

Tema 13.- Orden HFP/1031/2021, do 29 de septiembre, pola que se establece o procedemento e
formato da informacion a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autondmico e Local
para o seguimiento do cumplimento de fitos e obxectivos e de execuciénorzamentaria e contable das
medidas dos compofientes do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

Tema 14.- Concellos integrantes do Xeoparque Cabo Ortegal: historia e patrimonio, aspectos turisticos e
culturais, recursos e infraestructuras turisticas.

Asociacién para a xestién do Xeoparque do Cabo Ortegal 15



		2024-06-14T13:30:09+0200
	33994323R PABLO DIEGO MOREDA (R: P1502200G)




