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RESOLUCION DE ALCALDIA

Asunto: APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA NOVA AMPLIACION DA BOLSA DE
TRABALLO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS
INTERINOS PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

Resultando que mediante Resolucién de Alcaldia ntimero 532/2021 e data 30/09/2021 aprobouse a nova
composicion da bolsa de traballo para a Brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais.

Visto o Convenio interadministrativo entre a Conselleria de Medio Rural e a entidade local, Concello de Cedeira,
para a realizacién de accion de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023-2024,
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do Programa
de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, asinado por ambas partes en data 25/05/2023.

Vista a acta favorable de data 06/07/2023 da Comision de seguimento de dito Convenio na que se recolle que o
Programa de actuaciéns.

Tendo en conta que, logo de comprobar a dispofiibilidade dos componentes de dita bolsa, non se atopa un niimero
minimo suficiente para poder formar unha cuadrilla de loita contra incendios.

Vistas as bases especificas propostas por esta Alcaldia, con data 14 de xullo de 2023, para a ampliacion da bolsa de
traballo xa existente, que son reproduccion das aprobadas para a formacién da bolsa aprobada por Resolucién de
Alcaldia nimero 532/2021 e data 30/09/2021, coas necesarias adaptacions relativas a ampliacion.

Tendo en conta que a competencia para aprobar as bases de seleccién de persoal, ao abeiro do art. 21 da Lei 7/1985,
reguladora das Bases do Réxime Local, corresponde ao Alcalde.

Polo exposto, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a nova convocatoria e as bases especificas para a ampliaciéon da bolsa de traballo para realizar
contratacions laborais temporais ou nomeamentos interinos para a Brigada de prevencién e defensa contra incendios
forestais aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 532/2021 e data 30/09/2021.

Segundo.- Os/as candidatos/as que superen o proceso selectivo integraranse na bolsa de emprego aprobada pola
citada Resolucion da Alcaldia niimero 532/2021 e a partires do/da tltimo/a aspirante que figura na mesma en cada
un dos postos dentro da Brigada.

Terceiro.- Dispofier a publicacion da convocatoria e das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia dacordo co
establecido nas mesmas.

ANEXO: BASES ESPECIFICAS PARA A NOVA AMPLIACION DA BOLSA DE TRABALLO PARA
REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS INTERINOS PARA A
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é a ampliacién da bolsa de traballo para a contratacién laboral temporal ou
nomeamentos interinos para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais aprobada por Resolucion
de Alcaldia nimero 532/2021 e data 30/09/2021.

Os/as candidatos/as que superen o proceso selectivo integraranse na bolsa de emprego aprobada por Resolucién da
Alcaldia a partires do/da tltimo/a aspirante que figura na mesma.

2.- DURACION DOS CONTRATOS

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de Cedeira ou de
conformidade coa regulacién do convenio de colaboracién entre este concello e a Conselleria do Medio Rural en
materia de vixilancia, prevencion e defensa contra os incendios forestais.
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3.- SISTEMA DE PROVISION
Concurso-Oposicién.

4.- XORNADA LABORAL
Serd a tempo completo cos descansos establecidos na lei. Con plena dispofiibilidade, incluindo nela os traballos en
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

5.- RETRIBUCIONS
As correspondentes segundo a Taboa salarial do persoal laboral do Concello de Cedeira para o exercicio econdmico
en vigor.

6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os aspirantes para participar nas probas, deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes.

6.1. Requisitos xerais

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico (TREBEP)

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa

c) Poseer as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas correspondentes & praza a que se opta. As persoas con algunha
discapacidade deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién das probas.

A discapacidade e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servicios Sociais

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Ptiblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario
ou para exercer funcions similares as que se desempefian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego ptublico.

6.2 Requisitos especificos:

Peon: Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria ou graduado escolar ou certificado
de escolaridade.

Pedn conductor: Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria ou graduado escolar ou
certificado de escolaridade e estar en posesion do carné de conducir B en vigor.

Xefe de brigada: Estar en posesion do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion
do medio natural ou formacién profesional equivalente e estar en posesion do carné de conducir B en vigor.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sta
homologacién

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, para cada unha das prazas, deberanse
reunir con referencia 6 dltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a data do seu
nomeamento como persoal laboral, e serd nulo o nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de
incapacidade segundo a normativa vixente.
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As persoas seleccionadas deberdn realizar un curso teoérico-practico de formacion sobre prevencion e defensa
contra os incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na materia. Este curso sera
obrigatorio ainda que os compofientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Cedeira, na Sede Electrénica
(https://sede.cedeira.es) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, do procedimiento
administrativo comun das Administracions Publicas. Se se presentara a instancia por correo postal, debera aparecer
o selo da oficina de correos na devandita solicitude e se comunicara ao Concello a presentacién da solicitude, por
correo electronico & direcciéon correo@cedeira.es, ou por fax ao nimero 981482506. Noutro caso s6 a data de
inscricion da instancia no Rexistro do Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitard nas oficinas municipais (modelo Anexo II das
presentes bases) e irdn acompafiadas dos seguintes documentos:

1) Fotocopia do D.N.I.
2) Xustificante de pago da taxa, segundo o posto, e segiin o disposto na Ordenanza municipal 2.6, reguladora
da taxa pola participacion en procesos selectivos, no artigo 5.1.

Peon: 5 euros
Peon conductor: 5 euros
Xefe de brigada: 10 euros

3) Fotocopia do titulo académico segundo o posto

4) Fotocopia do carné de conducir B segundo o posto.

5) Fotocopia da Documentacién acreditativa dos méritos alegados

6) Fotocopia do titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega Celga ou equivalente. En todo caso, e de
acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Ptblico de Galicia, as persoas aspirantes que non
acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega requirido (Celga, ou equivalente), ou de estar en condiciéns
de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberdn obter, para a definitiva superacion do
proceso selectivo, a cualificacién de apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua galega que
deberan realizar, de conformidade ao previsto na base novena da presente convocatoria.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a listaxe provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal
outorgando un prazo de TRES DIAS HABILES para correcciéns ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con publicacion
da lista definitiva no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal.

A presentacién de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia
9.- COMISION SELECCIONADORA.
A Comision seleccionadora estard composta por un Presidente, un Secretario, e tres vogais nomeados por

Resolucién de Alcaldia de conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.
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Todos os membros da Comisién Seleccionadora deberdn posuir a titulacién ou especializacién igual ou superior a
esixida para o acceso & praza convocada.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacién dos membros do Comision Seleccionadora serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para a valida constitucién da Comisién Seleccionadora, a efectos da realizacion de sesions, deliberacions e adopcion
de acordos, requirirase a presenza, a lo menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar
presentes en todo caso o presidente e o secretario. De todalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara
a correspondente acta.

As decisions se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do/a presidente/a da Comisién.

A Comision seleccionadora estard facultada para a interpretacién das presentes bases, asi como para resolver as
dubidas que xurdan da sta aplicacion e determinara a actuacion procedente nos casos non previstos.

Poderase nomear a persoal técnico, con voz e sen voto, aos unicos efectos de asesoramento da Comisién
Seleccionadora.

Os membros concorrentes as sesions da Comision Seleccionadora e para os efectos de percepcions de asistencias se
clasificaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo.

10.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso-oposicion libre,
cos candidatos que no prazo establecido presentaran a stia documentacion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento tinico, sendo excluidos da oposicién os que non
comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberdn acreditar a sia personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

O tribunal publicara os anuncios de celebracién dos exercicios no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(www.cedeira.gal) e Sede Electronica (https://sede.cedeira.es).

A cualificacién dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase puiblica mediante a publicacién da
correspondente acta/anuncio da Comisiéon Seleccionadora no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(www.cedeira.gal) e Sede Electrénica (https://sede.cedeira.es).

11.- CRITERIOS DE SELECCION
A) FASE DE CONCURSO: maximo 7 puntos

a) 1. Experiencia laboral: maximo 3 puntos

Por acreditar experiencia laboral na administracién ptiblica ou empresa privada como persoal integrado no servizo
de extincion de incendios: 0,20 puntos por mes traballado ata un méaximo de 3 puntos.

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificado de vida laboral (co obxecto de determinar a
duracion real da relacién contractual) e copias auténticas dos contratos de traballo (co obxecto de determinar as
funcioén realizadas).
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Cando o contrato sexa a media xornada ou superior contabilizarase como si fose xornada completa. Si o contrato
fose inferior a media xornada non se valorara.

b) 2. Formacién: maximo de 3 puntos

Cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do posto de traballo a desenvolver, impartidos por
organismos ou instituciéns oficiais dependentes das administracions publicas ou

homologados por estas: 0,20 puntos/curso por cursos de 20 horas ou mais de duracion, ata un

maximo de 2 puntos.

Formacién en materia de prevencion de riscos laborais impartidos por entidades ou empresas

homologadas pola Administracién: 0,20 puntos/curso por cursos de 20 horas ou mais de

duracién, ata un maximo de 1 punto.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.

3. Coiiecemento da lingua galega: maximo 1 punto

Por estar en posesion de titulacién acreditativa do Celga 2 ou equivalente segundo validaciéns
oficialmente establecidas: 0,25 puntos.

Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 3 ou equivalente segundo validacions oficialmente
establecidas: 0,5 puntos

Por estar en posesiéon de titulacién acreditativa do Celga 4 ou superior ou equivalente segundo validaciéns
oficialmente establecidas: 1 punto

Os/as aspirantes que non acrediten estar en posesion de ningtin dos Celga establecidos, deberan realizar un exercicio
que demostre o cofiecemento da lingua galega. O exercicio evaluarase de 0 a 1 punto.

Os méritos alegados acreditaranse mediante documentos orixinais ou copias.-
B) FASE DE OPOSICION: maximo 20 puntos
A fase de oposicién consistira na realizacién dun tinico exercicio que constara de ddas partes e unha proba fisica:

1? parte: Exame tipo test obrigatorio e eliminatorio

Peén e pedn-conductor: Exame tipo test de 20 preguntas con catro posibles respostas das que unha soa sera
verdadeira relacionadas cos temas do anexo I. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de vinte
minutos. Cada resposta correcta puntuarase con 0,5 puntos, e as respostas erradas penalizaran con 0,05 puntos. As
respostas en branco non penalizardn. Seré calificada cunha puntuacién de 0 a 10 puntos sendo necesaria para
superala unha puntuacién minima de 5 puntos.

Xefe de brigada: Exame tipo test de 40 preguntas con catro posibles respostas das que unha soa serd verdadeira
relacionadas cos temas do anexo I. O tempo méaximo para a realizacién deste exercicio serd de corenta minutos.
Cada resposta correcta puntuarase con 0,25 puntos, e as respostas erradas penalizaran con 0,15 puntos e as respostas
en branco non penalizaran. Sera calificada cunha puntuacién de 0 a 10 puntos sendo necesaria para superala unha
puntuaciéon minima de 5 puntos.

2? parte: Exame practico obrigatorio e eliminatorio

Nun tempo méaximo de 10 minutos os/as aspirantes deberdn demostrar as stias habilidades e cofiecementos
profesionais na realizacién da proba estipulada ao seu efecto polo Tribunal seleccionador, atendendo & categoria a
desempeifiar (xefe de brigada, peén de brigada — condutor ou peén de brigada). Sera cualificado de 0 a 10 puntos, e
serd preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo.
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Proba fisica: de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sida cualificacién sera apto/ non apto e s6 se permite un
intento.

Emprégase un banco de 40 cm. de altura para homes e 33 cm. para mulleres, no que se subird e baixara a razén de
90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos. O ritmo mércase cun
metronomo. Unha vez finalizado este tempo a persoa que realizou o exercicio repousara quince segundos e unha
vez finalizados tomaraselle o pulso (no pulso e no colo, contando as sutias pulsaciéns durante outros quince
segundos). Necesitarase unha bascula para obter o peso dos/as candidatos/as.

Cos datos obtidos, idade, peso e pulsacions, pasarase as taboas que se acompafian e determinarase a capacidade
aerébica (Anexo I), sendo necesario para ser apto obter como minimo 40 puntos.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

Persoa que obtivese o mellor indice de capacidade aerdbica na proba fisica.
Puntuacién obtida na 2° parte do exercicio da fase de oposicion.
Puntuacién obtida na 1? parte do exercicio da fase de oposicion.
Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso

Puntuacién obtida no apartado 2 da fase de concurso

Puntuacién obtida no apartado 3 da fase de concurso

QU AW

12.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo o orde de puntuacién obtida e por cada unha das
categorias existentes (xefe de brigada, pedn de brigada — condutor e peén de brigada) para nomeamentos interinos
ou contratacions laborais temporais en postos de traballo de contido equivalente de acordo coas seguintes normas:

12-1.-Os chamamentos aos aspirantes.
Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente, ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas fose necesario a stia cobertura de
Xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo ptiblico, o chamamento
poderd realizarse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que as realice fard constar mediante
dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar que o traballador se someta a un recofiecemento médico-
psicoléxico que evalie a sua adecuacion ao posto a desempefiar. No caso de que o traballador resulte non apto non
perdera o seu lugar na bolsa de traballo e volvera a ser chamado cando se oferte un posto de distintas caracteristicas
do que foi considerado non apto.

12.2.-Suspension dos chamamentos.

1. De oficio.
A aceptacién dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento.

2. Por solicitude do/a interesado/a.
Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspensién das citaciéns
mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos produciranse desde
0 décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspensién no rexistro do érgano
competente. O tempo de duracion desta, a eleccién da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce meses computados
desde a data de efectos da suspension.

12.3.- Mellora
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No caso de que algin integrante da bolsa de traballo estivera contratado ou nomeado como funcionario interino e
fora a realizarse un novo chamamento para un posto que obxectivamente poda considerarse como de mais longa
duraciéon ou de maior xornada podera solicitar ser contratado ou nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O
organo competente o acordara sempre que non supofia menoscabo para o servizo.

12.4.-Situacion na Bolsa de Traballo.

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que se o nomeamento para o que son chamados finaliza, retornardn ao posto que novamente lles
corresponda na lista.

2. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento
segundo o disposto na base novena, non se presentaran ou renunciaran a esta, perderan os seus dereitos quedando
excluidos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sda inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.

3. Os integrantes da bolsa de traballo que renuncien & continuidade no desempefio dun posto de traballo perderan os
seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricion unha vez
transcorrido o dito prazo.

12.5.- Nomeamentos e Cesamentos.

Poderan conferirse nomeamentos interinos ou contratacions laborais temporais para o desempefio de postos de
traballo que se encontren vacantes ou non vacantes. Neste ultimo caso sera causa suficiente a situacién de ILT ou
vacacions do seu titular.

Previo ao nomeamento deberd solicitarse informe de existencia de crédito 4 Intervencién Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, o Sr. Alcalde por Resolucion
procederda ao seu nomeamento para o desempefio do posto de traballo correspondente.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por Resolucién da Alcaldia
de conformidade co establecido na lexislacién vixente.

12.6- Extincion da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases extinguirase
unha vez transcorridos catro anos dende a stia aprobacién, ou cando se produza un novo proceso selectivo, temporal
ou definitivo, podendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

13.- PUBLICIDADE

No BOP publicarase anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do prazo de presentacién de
solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e Sede Electrénica publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e os resultados do proceso de seleccion.

14.- REXIME XURIDICO APLICABLE

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal 6
servizo da Administracién autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
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regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do estado e de provision de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado, e demais disposicions
que resulten de aplicacion.

Cedeira, 14 de xullo de 2023
O Alcalde

D. Pablo Diego Moreda Gil
ANEXO I
Peodn e peon conductor:

Tema 1.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Os distritos forestais. A rede de radio. Os sistemas de
comuniciacions. A transmision de datos dun lume.

Tema 2.- Lume forestal e o seu comportamento. O ataque directo e indirecto.

Tema 3.- Extincién de incencios forestais: técnicas de extincion, primeiro ataque e ataque ampliado, o contralume.
Retardantes.

Tema 4.- Prevencion. Accions sobre o territorio. Infraestructuras defensivas. Acciéns sobre a poboacion.

Tema 5.- A seguridade persoal e a prevencion de accidentes.

Tema 6.- Cofiecemento do municipio de Cedeira.

Xefe de brigada:

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: competencias municipais.
Cofiecemento do municipio de Cedeira.

Tema 2.- Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (modificada
pola Lei 7/2012, do 28 de xufio, de montes de Galicia).

Tema 3.- Decreto 105/2006, do 22 de xufio, polo que se regulan medidas relativas a prevencion de incendios
forestais, & proteccion dos asentamentos no medio rural e 4 regulacion de aproveitamentos e repoboacions forestais.

Tema 4.- Orde do 13 de marzo de 2009 sobre aprobacién dos plans de prevencion e defensa contra os incendios
forestais de Galicia.

Tema 5.- O Plan de Prevencion e Defensa Contra os Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
Tema 6.- Orde do 31 de xullo de 2007 pola que se establecen os criterios para a xestién da biomasa vexetal.

Tema 7.- Orde do 18 de abril do 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal.

Tema 8.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Os distritos forestais. A rede de radio. Os sistemas de
comuniciacions. A transmision de datos dun lume.

Tema 9.- Lume forestal e o seu comportamento. O ataque directo e indirecto. Os tendidos de mangueira.
Coordinacién do binomio cuadrilla- vehiculo autobomba. A direccién de extincion.

Tema 10.- Sistemas de deteccion e comuniciacion. Extincion de incencios forestais: técnicas de extincion, primeiro
ataque e ataque ampliado, o contralume. Retardantes. Medios, vehiculos, maquinaria e aeronaves na extincién de
incendios. A coordinacién de medios aéreos.

Tema 11.- Prevencion. Accidns sobre o territorio. Infraestructuras defensivas. Accions sobre a poboacion.

Tema 12.- Seguridade e prevencion de riscos. A seguridade persoal e a prevencion de accidentes.
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ANEXO II- MODEL.O DE SOLICITUDE

D/Dona:
DNTI: enderezo C.P. Localidade:
Teléfono: EXPON:
Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a contratacién laboral temporal ou
nomeamentos interinos para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.
Que retine todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases da convocatoria sinalada.
Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacién:
Fotocopia do D.N.I.
Fotocopia da titulacién académica
Fotocopia do carné de conducir B (para peén condutor)
Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados
Fotocopia do certificado Celga ou equivalente
Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido (marcar o que proceda):

[1Peén de brigada — condutor [] Peén de brigada
E declara baixo xuramento:

Poseer as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas correspondentes 4 praza a que se opta.

Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin atoparse en
inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares ds que se desempefian no caso
de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

AUTOLIQUIDACION

Concello de Cedeira CIF P-1502200-G

Taxa de Probas Selectivas (Ordenanzan®2.6)

Q) Exercicio/Periodo: 2023 (S S

CALCULO DA COTA A INGRESAR (Euros)

Denominacion do proceso: contratacién laboral temporal ou nomeamentos interinos para a

. . . . . Importe Euros
brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. P

[ ] Probas de acceso ao Grupo E ou categorias de persoal laboral asimilables ou outros non

tarefados expresamente. PEON >00€

[ ] Probas de acceso ao Grupo E ou categorias de persoal laboral asimilables ou outros non

tarefados expresamente. PEON CONDUTOR 500€

Lugar de ingreso:
BBVA ES70 0182 0622 4100 0000 0055 TOTAL A INGRESAR:
CAIXABANK ES37 2100 4936 5822 0000 4470
ABANCA ES15 2080 5196 2931 1000 0027

BANCO SANTANDER ES71 0030 6082 5908 6502 4273

O abono acreditase mediante selo e sinatura ou validaciéon mecéanica €
Cedeira, de de 2023
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CEDEIRA
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ANEXO II- MODEL.O DE SOLICITUDE

D/Dona:
DNI: enderezo C.P. Localidade:
Teléfono:

EXPON:
Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a contratacién laboral temporal ou
nomeamentos interinos para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.
Que retine todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases da convocatoria sinalada.
Aportase a tal efecto a seguinte documentacion:
Fotocopia do D.N.I.
Fotocopia da titulacién académica
Fotocopia do carné de conduir B
Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados
Fotocopia do certificado Celga ou equivalente

Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido (marcar o que proceda):

[] Xefe de brigada

E declara baixo xuramento:

Poseer as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas correspondentes 4 praza a que se opta.

Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Ptiblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario
ou para exercer funcions similares as que se desempefian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

AUTOLIQUIDACION

Concello de Cedeira CIF P-1502200-G
Taxa de Probas Selectivas (Ordenanzan®2.6) Cédigo: 329.01

d) Exercicio/Periodo: 2023

CALCULO DA COTA A INGRESAR (Euros)

Denominacion do proceso: contratacién laboral temporal ou nomeamentos interinos para a

. .z . . . Importe Euros
brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. P

[ ] Probas de acceso ao ao Grupo A2 ou categorias de persoal laboral asimilables ou outros non

tarefados. XEFE DE BRIGADA 10,00 €

Lugar de ingreso:
BBVA ES70 0182 0622 4100 0000 0055 TOTAL A INGRESAR:
CAIXABANK ES37 2100 4936 5822 0000 4470
ABANCA ES15 2080 5196 2931 1000 0027

BANCO SANTANDER ES71 0030 6082 5908 6502 4273

O abono acreditase mediante selo e sinatura ou validacion mecanica €
Cedeira, de de 2023
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CEDEIRA
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En Cedeira, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. Alcalde Pablo Diego Moreda Gil, do que eu,
Ana Velo Ruiz, como Secretaria, dou fe.
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