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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA PARA A
CONTRATACION DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO A XORNADA
COMPLETA.

PRIMEIRA .— Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion dun/ha Traballador/a social, a xornada
completa, para a substitucion da Traballadora Social que se atopa de baixa por 1T, ata a slia
reincorporaci on.

O posto de trabalo € o de Trabalador/a Social, da escala de administracion especial,
subescala técnica, clase de técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, xornada completa.

SEGUNDA .- Retribucions e funciéns a desempefiar.

a) Retribucions:

As correspondentes segundo as Taboas Salariais do persoal laboral do concello de Cedeira para
0 exercicio econémico en vigor correspondente & categoria "A2 Outros titulados de grao
medio”.

b) Funciéns:

Asfuncions e tarefas a desempefiar polo/a traballador/a social seran, entre outras, as seguintes:

- Propofier temas e remitir informes e estudios a Concelleria de Servicios Sociais por propia
iniciativa ou ben elaborar informes e estudios a peticién da mesma.

- Informar a Concelleria de Servicios Sociais sobre o funcionamento dos servicios municipais
de carécter asistencial e social. - Asesorar a Corporacion en materia de Benestar Socid, elaborar
estudios e programas para a slia actuacion neste campo e colaborar a stia realizacion.

- Manter actualizada a informacion sobre axudas e prestaciéns, recursos e servicios en materia
de asistencia social, arbitradas por diversos organismos. - Vaorar a situacion social dos vecifios
e grupos de vecifios que demanden agunha intervencién por parte dos servicios municipais,
desefiar e propofier os implicados a forma mais adecuada de mellorar dita situacion, contando
para iso coas axudas, prestacions, recursos e Servicios gque sexan pertinentes e estean
disporiibles.

- Prestar orientacion e apoio e redizar 0 seguimento das situacions atendidas. Cando asi se
requira propofier a concesion de axudas municipais, valorar, informar e tramitar solicitudes ante
0 Concello e outros organismos efectuando 0 seu seguimento.

- Elaborar estudios e programas de actuacién orientados a mellora das condicions de vida e
convivencia e a superacion e prevencion das situacions de desvantaxe social, colaborar na slia
coordinacion e realizacion, promovendo a participacion dos vecifios, asociacions e institucions,
e participando na stia avaliacion.

- Establecer e manter relacions con asociacions, institucions e organismos relacionados co
benestar social.

- E, en xeral, tédalas tarefas que dentro das stas funcions lle indique a Alcaldia e Concellerialo
de Servicios Sociais, e as demais que dispofia a lexidacion vixente

TERCEIRA.-Requisitos dos aspir antes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir 0s seguintes requisitos
xerais conforme ao artigo 56 do TREBEP:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP e do
previsto no artigo 52 da LEPG, respecto do acceso a0 emprego publico por nacionais
doutros estados.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de
traballo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calgquera
Administracion Publica ou dos 6rganos congtitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios
ou para exercer funcions similares &s que desempefiaban no caso de persoa laboral no que
fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS MEeSMOS termos 0 acceso ao emprego publico.

€) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal a0 servizo das
administracions publicas conforme & normativa vixente.

f) Estar en posesion do titulo de Grao universitario en Traballo Social, Diplomado en Traballo
Socia ou titulacion universitaria de grao equivalente.

CUARTA.- Acreditacion da lingua galega.

A acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de
cofiecemento da lingua galega CELGA 4, ou equivaente, debidamente homologado polo
organo competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto
na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 34, do 19 de febreiro de 2014.

En base ao establecido no artigo 51.2 da LEPG, respecto da acreditacién do galego, aguelas
persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega teran unha proba, que
consistira na traducion directa do casteldn ao galego dun texto proposto polo Tribunal durante
un tempo méximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a,
sendo excluidas do proceso selectivo as persoas declaradas non aptas.

QUINTA.— Procedemento de seleccion e desenvolvemento das probas.
A seleccion levarase a cabo polo sistema de oposicion.
Proba tipo test. Maximo 10 puntos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar, nun tempo maximo de 50
minutos un cuestionario tipo test de 40 preguntas e 5 de reserva, relativas ao temario que se
une a estas bases. Cada pregunta contara con catro respostas alternativas sendo s unha
delas a correcta.

A proba vaorarase cun maximo de 10,00 puntos, a razon de 0,25 puntos por resposta
correcta. Asrespostas erroneas e as preguntas non contestadas non restaran puntuacion.

Sera necesario obter un minimo de 5,00 puntos para superar a proba.

SEXTA.—-Adaptacions para per soas con minusvalia.
Nas probas sdectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten

expresamente na slia instancia, as adaptaci ons posibles de tempo e medios para a realizacién das
probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.
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Og/as aspirantes que fagan valer a stia condicion de persoa con discapacidade deberan presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite
ta condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados Organos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

Sera 0 6rgano de seleccion o que determine o contido e a cance das adaptacions solicitadas. Para
a concesion ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non
deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacion de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccion poderan requirir
informe e, de ser 0 caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitariada Xunta de Galicia

SETIMA .- Cualificacion final, presentacion de documentos e nomeamento.

A cudlificacion final das persoas aspirantes establecerase en funcion das puntuacions
obtidas na fase de oposicion, publicAndose o resultado por orde de maior a menor
puntuacion.

No caso de empate das puntuacions de dous ou méis aspirantes, este resolverase por sorteo
publico.

Seguidamente o Tribuna de seleccion elevara dita relacion, xunto coas actas dos procesos
selectivos, & Alcaldia co obxecto de proceder & formalizacién da correspondente contratacion.

A persoa aspirante seleccionada, previamente ao seu nomeamento, no prazo de tres (3) dias
naturais dende a proposta do nomeamento, debera xustificar 0s seguintes requisitos:

- Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio das funcions para
as que resultou seleccionado/a.

- Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais regulado polo Real
Decreto 1110/2015, de 11 de decembro ao ser postos que conlevan contacto habitual
Con menores.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos,
procedéndose a solicitar a mesma documentacion ao seguinte aspirante segundo a lista de
puntuacions.

Achegada a documentacion pola persoa proposta, procederase & stla contratacion para o
comezo da prestacién do servizo.

En Cedeira, na data que se indica na sinatura dixital
O Alcalde.--

Firmado por ***9432** PABLO DIEGO MOREDA (R:
**+%2200%) el dia 20/12/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Asdo. Pablo Diego Moreda Gil
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ANEXO |

Temario
1. A Constituciéon Espafiola: Estrutura e contido. Principios xerais e Dereitos e deberes
fundamentai s dos espariois.
2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo
preliminar. Do poder galego. Das competencias de Galicia. Da Administracién Publica
Galega.
3. Le 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Interesados no procedemento. Actividade da Administracion.
Actos Administrativos.
4. Lel 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas:. O procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instrucién e terminacion.
5. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas: Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O silencio
administrativo.
6. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos
xerais. Os recursos ordinarios.
7. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Disposicions xerais,
principios de actuacion e funcionamento do sector publico.
8. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion. Competencias municipais.
9. A organizacién municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Composicion e
atribuciéns.
10. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas e delegadas. Os servizos minimos.
11. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos
administrativos. nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio
dos actos administrativos. O procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun. O deber de resolver e notificar.
12. As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Tramitacion de
gastos
13. Tipoloxia de persoa. Dereitos e deberes do persoal publico. Situacions administrativas,
permisos e licencias do persoal publico.
14. Persoal ao servizo da Administracion Local: Clases de persoal. Dereitos e deberes.
Réxime de incompatibilidades.
15. Politicas actuais do Estado de benestar. Accion Social. Concepto de xustiza social.
Construcion historica do traballo social no marco do proceso e desenvolvemento do
benestar social en Espaiia.
16. Marco legal dos servizos sociais. Constitucion espafiola, Estatuto de autonomia,
normativa reguladora de réxime local.
17. Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.
18. A entrevista en traballo social. Tipoloxias e técnicas aplicables. Transferencia e contra
transferencia na relacion profesional. A visita domiciliaria en traballo social: encadramento
e estrutura.
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19. Traballo socia nos servizos sociais comunitarios bésicos. Decreto 99/2012, do 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

20. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias. Organizacion. Programas.
Equipamentos.

21. Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que
intervefien. Prestacions e tarefas. Organizacion.

22. LEI 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoa e Atencion a
persoas en situacion de dependencia. Fundamentos, recurso, tramitacion, avaliacion e
seguimento.

23. Configuracion do sistema para a autonomia persoal e atencién a dependencia
Finalidades do sistema. Niveis de proteccion.

24. DECRETO 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, 0 Uso e 0 acceso &
Historia Social Unica Electronica.

25. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

26. Lel Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a infancia e a adolescencia
fronte a violencia.

27. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres:
O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Accion administrativa para a
igualdade. Os centros de informacion &s mulleres en Galicia: concepto e natureza, &mbito
territorial e funcidns. A rede CIM.

28. Decreto lexidativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade:
Disposicions xerais. Integracions transversal do principio de igualdade nas actuacions da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galiciaa Medidas de
sensibilizacion, prevencién e detencion segundo o disposto na Lel organica 1/2004, do 28
de decembro de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

29. Lel 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: estrutura e contido.
Axudas para situacions de emerxencias sociais. A Renda de Integracion socia de Galicia.
30. Procesos sobre a capacidade das persoas adultas na normativa vixente de axuizamento
civil. A Funga: definicion. O papel dos servizos sociais comunitarios nestes procesos.
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