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RESOLUCION DE ALCALDIiA

Asunto: CONVOCATORIA DA COMISION SELECCIONADORA, DATA DO PROCESO SELECTIVO E
APROBACION DOS CRITERIOS DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DUNHA PERSOA COMO AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL.

Vista a Orde do 18 de setembro de 2019 da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
pola que se convocan subvenciéns no ambito de colaboracién coas entidades locais para a contratacién de axentes
de emprego e desenvolvemento local para o exercicio 2019,

Resultando que o artigo 14.2 da citada Orde establece que os AEDL e as AEDL seleccionaranos as entidades
beneficiarias das subvencions logo da presentacion de oferta na oficina da rede publica de oficinas de emprego da
Xunta de Galicia correspondente ao seu domicilio, entre demandantes de emprego desempregados ou coa tarxeta de
mellora de emprego, inscritos no Servizo Piblico de Emprego de Galicia,

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 621/2019 de data 12.12.19 presentouse oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego para contratar unha persoa como AEDL do concello de Cedeira,

Vista a Providencia desta Alcaldia de data 18 de decembro de 2019 pola que se propofien as bases reguladoras do
proceso selectivo dun Titulado Medio ou Superior de entre os candidatos enviados polo Servizo Publico de
Emprego para a contratacién dun/ha AEDL mediante concurso- oposicion,

Visto o informe emitido pola Secretaria accidental en data 18 de decembro de 2019,
Visto o informe de Intervencion de data 20 de decembro de 2019,

Considerando que ao abeiro da Orde do 18 de setembro de 2019 da Xefatura Territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria pola que se convocan subvenciéns no &mbito de colaboracién coas entidades locais
para a contratacion de axentes de emprego e desenvolvemento local para o exercicio 2019 a percepcién de dita
subvencidn estd sometida, entre outras,  condicién de realizar a contratacién para o servizo obxecto da subvencién
no ano 2019 polo que urxe a resolucion deste proceso selectivo.

Polo exposto, RESOLVO:

Primeiro.- Entre os candidatos proporcionados polo Servizo Pablico de Emprego aplicaranse os seguintes criterios
de seleccion:

A) FASE DE OPOSICION: méaximo de 22 puntos

1.- De caracter obrigatorio e eliminatorio: Consistira na exposicion por escrito dun tema proposto pola Comision
seleccionadora relacionado co temario incluido no anexo I, e cunha duracion méaxima de 1 hora e media. A
Comision seleccionadora podera determinar que o exercicio deba ser lido por parte dos candidatos. Neste exercicio
valoraranse os cofiecementos, a claridade, a orde de ideas e a calidade da expresion escrita, asi como a stia forma de
presentacion e exposicion. Sera calificado cunha puntuacién de 0 a 20 puntos sendo necesario para superar a proba
un minimo de dez puntos.
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2. Entrevista curricular: A Comision seleccionadora realizard unha entrevista curricular a todos os aspirantes coa
finalidade de avaliar a adecuacién da persoa candidata ao posto de traballo. A Comision preguntara sobre aspectos
do curriculo, asi como cuestions relativas s funciéns a desempefiar no posto de traballo, a sda actualizacién de
cofiecementos e 0 cofiecemento do municipio, asi como cuestions relacionadas co temario do anexo I, podendo
otorgar ata un maximo de 2 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: maximo 10 puntos

1.- Por cada mes de servizo nunha Administraciéon Publica desempefiando postos de traballo como Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local. 0,10 puntos por mes cun maximo de 7,5 puntos. Debe aportarse copias dos
contratos de traballo que inclian a descricion do traballo realizado ou ben certificado de servizos prestados
acompafiados de vida laboral actualizada.

2.- Pola realizacion de cursos relacionados coas funcién a desenvolver e que fosen realizados ou homologados por
un organismo ou Administracion Ptiblica:

0,25 por cada curso igual ou superior &s 30 horas.
0,50 por cada curso igual ou superior &s 50 horas.
1 punto por cada curso igual ou superior &s 100 horas.

O méximo de puntuacion sera de 2 puntos.

3.- Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 3 ou equivalente segundo validaciéns oficialmente
establecidas: 0,25 puntos.

Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 4 ou equivalente segundo validaciéns oficialmente

establecidas: 0,5 puntos.
S6 se valorard o de maior puntuacion.

Os/as aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga, deberan realizar un exercicio que demostre o
cofiecemento da lingua galega. O exercicio evaluarase de 0 a 0,5 puntos.

Os méritos deberan ser acreditados documentalmente con copias dos documentos e do certificado Celga, que
deberan ser entregadas polos/as aspirantes no Rexistro municipal do Concello (Rua real n°15), xusto ao rematar a
fase de oposicion.

Segundo.- A comision seleccionadora estara formada por:

PRESIDENTE:
Maria del Mar Antén Brage

VOGALIS:
Angeles Fernédndez Fernandez
Manuel Larrosa Rodriguez
Benigno Pérez Garcia

SECRETARIA:
Maria del Mar Lopez Pérez
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PERSOAL COLABORADOR:

Francisco Javier Zunzunegui Vazquez

Terceiro.- Convocar para o dia 27 de decembro de 2019 as 9:00 horas aos membros da comisién seleccionadora
nomeados nesta resolucion para o desenvolvemento do proceso selectivo dun/ha axente de emprego e
desenvolvemento local.

Cuarto.- Realizar chamamento telefénico s candidatos remitidos pola Oficina de Emprego de Ferrol-Esteiro para:

- convocalos para o dia 27 de decembro de 2019 &s 9:30 horas na Casa Consistorial sita na ria Real n°15,
Cedeira para a realizacién na mesma data, dada a urxencia na resolucién deste procedemento selectivo, da
fase de oposicion (exame e entrevista curricular) e, de selo caso, proba de cofiecemento da lingua galega.

- requirirlles para que na mesma data presenten a documentacion acreditativa dos méritos alegados de acordo
co establecido no punto primeiro, apartado B

Quinto.- Unha vez rematada a seleccién, o Alcalde 4 vista da proposta da comision seleccionadora ditara
Resolucion acordando a contratacién temporal por obra ou servizo determinado dun/ha axente de emprego e
desenvolvemento local 6 100% da xornada.

ANEXO I
Temario

1. Procedemento administrativo comun.

2. A figura do axente de emprego e desenvolvemento local.

3. Promocion e dinamizacién econémica. Normativa de subvencions.
4. Cofiecemento do concello de Cedeira.

En Cedeira, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. Alcalde Pablo Diego Moreda Gil, do que eu,
Francisco Javier Zunzunegui Vazquez, como Secretario accidental, dou fe.
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